Sprawozdanie z Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2018/19

Studium Jezykéw Obcych Uniwersytetu Opolskiego

1. Stosowanie wydzialowych procedur doskonalenia jakosci ksztalcenia

Wydzial stosowal nastgpujace wydzialowe procedury doskonalenia jakosci ksztalcenia w
obecnym roku sprawozdawczym:

Procedura tworzenia, modyfikowania kierunkéw studiow i specjalnosci N/A
Procedura tworzenia studiéw doktoranckich i projektowania programow studiow
. N/A

doktoranckich w UO
Procedura tworzenia studiow podyplomowych i kurséw TAK
Procedura weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia oraz oceniania

. . . TAK
studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych
Procedura oceny wewngtrznego systemu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia TAK
Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentow N/A
Procedura oceny nauczyciela akademickiego dokonana przez studenta TAK
Procedura oceny jakosci ksztatcenia dokonana przez nauczyciela akademickiego TAK
Procedura procesu dyplomowania N/A
Procedura odbywania i dokumentowania praktyk studenckich N/A
Procedura hospitacji zajec TAK
Procedura oceny jakosci ksztatcenia dokonana przez absolwentéw Uniwersytetu N/A
Opolskiego
Procedura okre$lania i zaliczania r6znic programowych TAK
Procedura uznawalnosci w Uniwersytecie Opolskim efektow uczenia si¢ uzyskanych TAK
poza edukacjg formalng

Uwagi: (opcjonalne w przypadku odpowiedzi TAK, obligatoryjne w przypadku odpowiedzi NIE)

N/A — Studium Jezykéw Obcych nie realizuje takich zadan




2. Postep realizacji Strategii Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Opolskim na
lata 2016-2020 — dzialania zaplanowane do realizacji w roku akademickim 2018/19

,,Celem glownym strategii doskonalenia jakosci ksztalcenia w latach 2016-2020 bedzie zapewnienie jakosci ksztatcenia, ktore powinno
prowadzié¢ do rozwoju kultury jakosci w Uniwersytecie Opolskim. Priorytetowym celem strategicznym doskonalenia jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie Opolskim w latach 2016-2020 bedzie zapewnienie studentom wyksztalcenia na najwyzszym poziomie, przekazanie wiedzy oraz
zdobycie umiejetnosci i kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow na rynku pracy.”

T . Jednostka . L
L.p Dzialanie /Zadanie Odpowiedzialna Termin realizacji Realizacja
1. Weryfikacja programow studiéw — | Prodziekani ds. do 30.10.2018 N/A
przypisanie przedmiotéw do ksztalcenia i studentow
dyscyplin
2. Raport na temat zaangazowania do 30.11.2018 N/A

praktykow otoczenia spoteczno-
gospodarczego w tworzenie i
realizacje programow studiow

3. Raport z przeprowadzenia do 30.03.2019 TAK
weryfikacji osiggania zaktadanych
efektow uczenia si¢ za semestr

zimowy

4. Dostosowanie programow studiow do 30.05.2019 N/A
do nowego rozporzadzenia w
sprawie studiow

5. Przeprowadzenie okresowej oceny | Dziekani do 30.03.2019 TAK
kadry dydaktycznej
6. Raport na temat zwigkszenia Prodziekani ds. do 30.09.2019 N/A

udziatu praktykéw w prowadzeniu | ksztalcenia i studentow
zaje¢ dydaktycznych za lata 2016-

2020
7. Raport na temat zwigkszenia Prodziekani ds. do 30.09.2019 N/A
udziatu obcokrajowcow w ksztatcenia i studentow

prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych
w latach 2016-2020

Uwagi: (opcjonalne w przypadku odpowiedzi TAK, obligatoryjne w przypadku odpowiedzi NIE)

N/A — SJO nie realizuje takich zadan
Punkt 5 — realizuje Kierownik SJO i Rada Studium.




3. Realizacja programu operacyjnego ha rok akademicki 2018/19
L.p Dzialanie /Zadanie o d;?)?/\zgztzliglna Termin realizacji Realizacja
1. aktualizacja Wydziatowych Ksiag Dziekani Wydziatow do 30.10.2018 TAK (W
Jakosci Ksztatcenia ramach SJO)
2. przekazanie przez jednostki Dziekani wydziatow i do 15.11.2018 TAK
wypehionych przez studentéw kierownicy jednostek
ankiet ewaluacyjnych ze studiow ogolnouczelnianych
1'i 11 stopnia za semestr letni prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczna
3. zlozenie wydziatowych Przewodniczacy do 15.11.2018 TAK
sprawozdan z doskonalenia jakosci | Wydzialowych Komisji
ksztatcenia za poprzedni rok ds. Doskonalenia
akademicki Jakosci Ksztatcenia
4. zlozenie wydziatowych Przewodniczacy do 15.11.2018 TAK
sprawozdan z oceny jakos$ci Wydziatowych Komisji
ksztatcenia za poprzedni rok ds. Oceny Jakoéci
akademicki Ksztalcenia
5. przekazanie przez jednostki Dziekani wydziatow i do 15.03.2019 TAK
wypetnionych przez studentow kierownicy jednostek
ankiet ewaluacyjnych ze studiow ogodlnouczelnianych
1'i Il stopnia za semestr zimowy prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczna
6. Przekazanie przez jednostki Dziekani wydziatow i do 15.04.2019 TAK
wypehionych ankiet oceny jakosci | kierownicy jednostek
ksztalcenia dokonanej przez ogolnouczelnianych
nauczyciela akademickiego prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczng
7. Przekazanie przez jednostki Dziekani wydzialow i do 15.05.2019 TAK
wypelnionych przez studentow kierownicy jednostek
ankiet ewaluacyjnych ze studiow ogolnouczelnianych
III stopnia i studiéw prowadzacych
podyplomowych dziatalnoé¢ dydaktyczna
8. modyfikacje programow Dziekani wydzialow i do 30.05.2019 TAK
ksztatcenia obowigzujacych w kierownicy jednostek
kolejnym roku akademickim ogodlnouczelnianych
prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczng
9. aktualizacja stron internetowych Dziekani wydziatow i do 30.09.2019 TAK

jednostek

kierownicy jednostek
ogodlnouczelnianych
prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczna

Uwagi: (opcjonalne w przypadku odpowiedzi TAK, obligatoryjne w przypadku odpowiedzi NIE)

N/A — nie dotyczy SJO




4. Przyklady dobrych praktyk:

SJO realizuje programy ukierunkowane na nawigzanie relacji z szeroko rozumianym
srodowiskiem akademickim (studenci, kandydaci, absolwenci, pracownicy naukowi,
administracyjni i dydaktyczni) oraz pozaakademickim.

e Nawigzana zostata wspotpraca z Wojewodzka Biblioteka Publiczng im. E.Smotki —
Biblioteka Obcojezyczna, mieszczacy si¢ przy ul. Kosnego 34 w Opolu, gdzie odbywaja sie
cykliczne wyktady / zajecia / prelekcje promujace nauke jezykow obeych oraz kulturg
krajow, ktorych jezyki urzedowe znajduja si¢ w ofercie edukacyjnej SJO.

e SJO co roku uczestniczy we Festiwalu Nauki, w ramach ktorego oferuje prelekcje oraz
organizuje konkurs piosenki obcoj¢zycznej Lingua Fest, przyczyniajac si¢ do promoc;ji
oferty edukacyjnej Uniwersytetu Opolskiego.

e SJO uczestniczy w projektach we wspotpracy z Urzgdem Miasta i Urzedem Pracy
prowadzgc kursy jezyka specjalistycznego dla uczniow technikdw i szkot branzowych w
Opolu i regionie (Ksztafcenie zawodowe - 1 dla rynku pracy, Ksztatcenie zawodowe - 3 dla
rynku pracy).

SJO dostosowuje oferte edukacyjng do zapotrzebowania wewnatrz struktur Uniwersytetu, ale

takze poza nim.

e SJO realizuje programy nauczania jezykow specjalistycznych w ramach przedmiotow
obowigzkowych dla poszczegolnych kierunkéw, np. kierunku lekarskiego, psychologii,
prawa.

e Co roku poszerzana jest oferta kursoéw ogdlnouczelnianych w jezykach obcych, w roku
akademicki 2018/2019 byt to kurs w j. hiszpanskim.

e Kontynuowane sg programy nauczania jezykdéw obcych, realizowane przez pracownikow
SJO w szkotach $rednich w wojewddztwie opolskim.

e SJO reaguje na potrzeby pracownikow UO (kurs jezyka angielskiego specjalistycznego dla
pracownikoéw Biblioteki Glownej UO)

SJO podaza za potrzebami studentow i pracownikow w zakresie nowych technologii.

e SJO aktywnie korzysta z platformy e-learningowej, umieszczajac na niej materiaty
pozwalajace studentom oraz pracownikom UO pogtebia¢ znajomos¢ jezykdéw obceych, a
takze poszerza¢ wiedze na temat krajow, ktorych jezyki urzedowe znajduja si¢ w ofercie
edukacyjnej SJO (np. kursy diagnostyczne, materiaty dydaktyczne, konkursy tematyczne,
itp.).

e SJO aktywnie wykorzystuje technologie informatyczng poprzez prowadzenie strony
internetowej jednostki http://sjo.uni.opole.pl/ , indywidualnych stron internetowych
pracownikow, a takze prezentacje multimedialne stosowane podczas zajg¢ dydaktycznych
oraz wyktadow / prelekcji otwartych.

Dazac do poprawy warunkow studiowania, SJO sukcesywnie uzupetnia i unowocze$nia
wyposazenie sal dydaktycznych w niezbedna infrastrukture poprawiajaca jakos¢ prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, a takze sprzet komputerowy w pokojach wyktadowcow.

Pracownicy SJO podwyzszaja swoje kwalifikacje uczestniczac w kursach, szkoleniach oraz
konferencjach, zaréwno oferowanych przez Uniwersytet Opolski, jak i przez inne jednostki w
kraju i za granica.

W roku akademickim 2018/19 trzynastu pracownikow SJO wziglo udziat w szeregu szkolen
zorganizowanych w ramach projektu Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu
Opolskiego.

SJO jest od 2008 roku organizatorem centralnego Egzaminu Ogoélnouczelnianego —
komisyjnego egzaminu z jezykow obcych, egzaminu tworzonego, przeprowadzanego i
ocenianego zespotowo, ktory oprocz wspdlnego bloku badajgcego umiejetnosci jezykowe
zawiera komponent specjalistyczny przypisany do danego kierunku/wydziatu.



http://sjo.uni.opole.pl/

Sporzadzita: mgr Katarzyna Krupa — przewodniczaca i Elzbietg Tracz, cztonek ZDJK




