Sprawozdanie z Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2018/19

Wydzial Chemii Uniwersytetu Opolskiego

1. Stosowanie wydzialowych procedur doskonalenia jakosci ksztalcenia

Wydzial stosowal nastgpujace wydzialowe procedury doskonalenia jakosci ksztalcenia w

obecnym roku sprawozdawczym:

Procedura tworzenia, modyfikowania

Zgodnie z procedurg uczelniang SDJK -O-U2
W roku akademickim 2018/2019 podje¢to
dziatania otwarcia nowego kierunku
studiow pn: Farmacja, ktérego

kierunkéw studiéw i specjalnosci e uruchomienie nastgpi od roku
akademickiego 2019/2020.
Dokonano modyfikacji kierunku Chemia
oraz specjalnosci Dietetyka
Procedura tworzenia studiéw Zgodnie z procedurg uczelniang SDJK -O-U3
doktoranckich i projektowania programéw | TAK
studiéw doktoranckich w UO
Rozpoznanie rynku wskazuje na brak
Boasssiuns s it zapotrzebowania prowadzenia tego typu
: \ NIE |studiéw, zbyt mata liczba chetnych do podjecia
podyplomowych i kurséw studiow
Zgodnie z procedurg uczelniang SDJK -O-US5
Procedura weryfikacji osiagania Kazd : L
¢ ‘ y nauczyciel akademicki prowadzacy
zak*a.da'.]yc}' efekiéw kszialoenia i TAK |zajecia  dydaktyczne ze  studentami
oceniania studentow, doktorantdw i . . .
stuchaczy studiéw podyplomowych sporzadzit protokoly z anallzy zgodnosci
zagadnien z zaliczen i egzaminOw z efektami
ksztalcenia dla prowadzonych przedmiotow.
Procedura oceny wewngtrznego systemu Zgodnie z procedurq uczelniang SDJK -O-U6
o m s . TAK
doskonalenia jakosci ksztalcenia
Zgodnie z procedurq uczelniang SDJK -O-U7
Procedura monitorowania karier TAK
zawodowych absolwentow Ankiety wypelniane przez absolwentow.
Procedura oceny nauczyciela Zgodnie z procedurq uczelniang SDJK -O-US8
y e TAK
akademickiego dokonana przez studenta
Procedura oceny jakosci ksztalcenia Zgodnie z procedurq uczelniang SDJK -O-U9
dokonana przez nauczyciela TAK
akademickiego
Procedura procesu dyplomowania TAK Zgodnie z procedurq uczelniang SDJK -O-U10
Procedura odbywania i dokumentowania TAK Zgodnie z procedurq uczelniang SDJK -O-Ul1

praktyk studenckich




Zgodnie z procedurg uczelniang SDJK -O-U12

programowych.

Procedura hospitacji zajeé TAK

Brak ankiet wypetnionych przez absolwentow
Procedura oceny jakosci ksztalcenia uniemozliwia dokonanie oceny jakosci
dokonana przez absolwentow NIE |ksztalcenia.
Uniwersytetu Opolskiego '
Procedura okreslania i zaliczania réznic TAK Zgodnie z procedurg uczelniang SDJK -O-Ul4

Procedura uznawalnosci w Uniwersytecie
Opolskim efektéw uczenia si¢ uzyskanych | TAK
poza edukacja formalna

Zgodnie z procedurq uczelniang SDJK -O-U15

Wdrozono procedurg uznawalnosci efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza edukacja
zamieszczono na

formalng. Informacje

stronie internetowej Wydziatu Chemii

Uwagi: (opcjonalne w przypadku odpowiedzi TAK, obligatoryjne w przypadku odpowiedzi NIE)
Wydzialowe procedury doskonalenia jakosci ksztalcenia byly stosowane w oparciu o procedury
obowigzujace Na Uniwersytecie Opolskim.

2. Postep realizacji Strategii Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie Opolskim na
lata 2016-2020 — dzialania zaplanowane do realizacji w roku akademickim 2018/19

.. Celem gldwnym strategii doskonalenia jakosci ksztalcenia w latach 2016-2020 bedzie zapewnienie jakosci ksztalcenia, kidre powinno
prowadzié¢ do rozwoju kultury jakosci w Uniwersytecie Opolskim. Priorytetowym celem strategicznym doskonalenia jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie Opolskim w latach 2016-2020 bedzie zapewnienie studentom wyksztalcenia na najwyzszym poziomie, przekazanie wiedzy oraz

zdobycie umiejgtnosci i kompetencyi oczekiwanych przez pracodawcéw na rynku pracy.”

L.p

Dzialanie /Zadanie

Realizacja

Weryfikacja programow studiow —
przypisanie przedmiotéw do
dyscyplin

Raport na temat zaangazowania
praktykéw otoczenia spoleczno-
gospodarczego w tworzenie i
realizacj¢ programéw studiéw

Raport z przeprowadzenia
weryfikacji osiagania zakladanych
efektéw uczenia si¢ za semestr
Zimowy

Dostosowanie programéw studiéw
do nowego rozporzadzenia w
sprawie studiow

Prodziekani ds.

ksztalcenia i studentow

do 30.10.2018

TAK

do 30.11.2018

NIE"

do 30.03.2019

TAK

do 30.05.2019

TAK

Przeprowadzenie okresowej oceny
kadry dydaktycznej

Dzickani

do 30.03.2019

TAK

Raport na temat zwickszenia
udziatu praktykéw w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych za lata 2016-
2020

Prodziekani ds.

ksztalcenia i studentow

do 30.09.2019

NIE !




Raport na temat zwigkszenia
udziatu obcokrajowcow w
prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych
w latach 2016-2020

Prodziekani ds.
ksztalcenia i studentow

do 30.09.2019

TAK

Uwagi: (opcjonalne w przypadku odpowiedzi TAK, obligatoryjne w przypadku odpowiedzi NIE)

1)

Problem z uzyskaniem kadry spelniajgcej wymogi do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych.

3. Realizacja programu operacyjnego na rok akademicki 2018/19
1. aktualizacja Wydziatowych Ksigg | Dzickani Wydzialéw do 30.10.2018 TAK
Jakosci Ksztalcenia
2. przekazanie przez jednostki Dziekani wydzialéw i do 15.11.2018 TAK
wypelnionych przez studentow kicrownicy jednostek
ankiet ewaluacyjnych ze studiow ogélnouczelnianych
I i IT stopnia za semestr letni prowadzgcych
dziatalno$¢ dydaktyczng
3. zlozenie wydziatowych Przewodniczacy do 15.11.2018 TAK
sprawozdan z doskonalenia jakosci | Wydziatowych Komisji
ksztalcenia za poprzedni rok ds. Doskonalenia
akademicki Jakodci Ksztalcenia
4. zlozenie wydzialowych Przewodniczacy do 15.11.2018 TAK
sprawozdan z oceny jakosci Wydziatowych Komisji .
ksztalcenia za poprzedni rok ds. Oceny Jakosci
akademicki Ksztaicenia
5. przekazanie przez jednostki Dzickani wydziatow i do 15.03.2019 TAK
wypetnionych przez studentéw kierownicy jednostek
ankict ewaluacyjnych ze studiow og6lnouczelnianych
11 I stopnia za semestr zimowy prowadzgcych
dziatalnos¢ dydaktyczna
6. Przekazanie przez jednostki Dziekani wydzialéw i do 15.04.2019 TAK
wypelnionych ankiet oceny jakoscei | kierownicy jednostek
ksztalcenia dokonanej przez ogodlnouczelnianych
nauczyciela akademickiego prowadzgcych
dziatalnos¢ dydaktyczng
7. Przekazanie przez jednostki Dziekani wydziatow i do 15.05.2019 TAK"
wypelnionych przez studentéw kierownicy jednostek
ankiet ewaluacyjnych ze studiéw ogolnouczelnianych
I1T stopnia i studiéw prowadzacych
podyplomowych dziatalno$¢ dydaktyczna
8. modyfikacje programéw Dziekani wydzialow i do 30.05.2019 TAK
ksztalcenia obowiazujacych w kierownicy jednostek
kolejnym roku akademickim ogolnouczelnianych
prowadzacych
dzialalnos¢ dydaktyczng
9. aktualizacja stron internetowych Dziekani wydziatéw i do 30.09.2019 TAK
jednostek kierownicy jednostek
ogolnouczelnianych
prowadzacych
dziatalnoé¢ dydaktyczng

Uwagi: (opcjonalne w przypadku odpowiedzi TAK, obligatoryjne w przypadku odpowiedzi NIE)




4. Przyklady dobrych praktyk:

Wspblpraca z otoczeniem — zajecia dla szkot podstawowych i ponadpodstawowych prowadzone pro
publico bono;

Kreatywno$é w podejmowaniu nowych wyzwan zwiazanych ze zmianami spolecznymi i
potrzebami regionu w zakresie ksztalcenia — rozwdj nowych kierunkéw studiéw — nutribiochemia,
farmacja.

Przeglad programéw ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Ocena jako$ci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia — hospitacje okresowa ocena
pracownicza. .

Dziekan WydziatwChemil
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Protokol zebrania Wydzialowej Komisj ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia i
Wydzialowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia w dn. 23.09.2019,godz.
12.00 sala 112 WCh.
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