Zalgcznik do zarzqdzenia Nr 20/2010
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 2 czerwca 2010 .

REGULAMIN
ochrony prawnej dobr intelektualnych i korzystania z wlasnosci intelektualnej
w Uniwersytecie Opolskim

Celem Regulaminu jest zapewnienic ochrony prawnej powstalym wynikom prac
intelektualnych oraz wspieranie inicjatyw zmierzajacych do transferu wiedzy i technologii ze
srodowiska akademickiego do S$rodowiska gospodarczego. Regulamin okresla zasady
korzystania z wynikow prac intelektualnych powstatych w Uniwersytecie Opolskim lub przy
jego udziale, zarzgdzania tymi wynikami oraz ochrony intereséw zaré6wno Uniwersytetu jak
I tworcoOw tych wynikow.

§1
Uzywane w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1. dobra intelektualne — podlegajace ochronie prawnej:

a) utwory oraz przedmioty praw pokrewnych w rozumieniu ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, w tym utwory naukowe, programy komputerowe, bazy danych,

b) bazy danych niebedace przedmiotami prawa autorskiego, chronione przepisami ustawy
0 ochronie baz danych,

C) rozwigzania bedace przedmiotem ochrony w rozumieniu ustawy Prawo wlasnosci
przemystowej takie jak: wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe 1 topografie
uktadow scalonych,

d) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktore nie stanowig przedmiotu praw
wytacznych, jak np. metody badan, opinie, ekspertyzy, wyniki eksperymentow,
modyfikowane organizmy oraz ich elementy strukturalne i/lub funkcjonalne, ogdlne
koncepcje wyjasnienia problemu, przewodniki do ¢wiczen, dydaktyczne materiaty
multimedialne itp.,

2. tworca lub wspéltworca — osoba lub osoby, ktore w sposob tworczy przyczynity si¢ do
powstania wyniku pracy intelektualnej,

3. pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z Uniwersytetem,

4. kierownik jednostki organizacyjnej - dziekan wydziatu lub kierownik jednostki
w przypadku jednostek og6lnouczelnianych, migdzywydziatowych i pozawydziatowych.

§2

Regulamin ma zastosowanie do:

a) pracownikéw Uniwersytetu zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub mianowania,
ktorych zakres obowigzkéw pracowniczych w calosci lub czgséci polega na $wiadczeniu
pracy o charakterze intelektualnym,



b) pozostatych pracownikow Uniwersytetu, jezeli wynika to wyraznie ze stosunkéw prawnych
taczacych pracownika z Uniwersytetem, w szczegdlno$ci z umowy o prace, umowy o
dzieto lub umowy zlecenia,

c) studentéw, doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych lub innych osob, ktore maja
swoj udzial w wynikach prac intelektualnych powstalych w Uniwersytecie lub przy jego
pomocy i nie pozostaja z Uniwersytetem w stosunku pracy, jezeli wynika to z umow
zawartych przez nich z Uniwersytetem.

§3

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do dobr intelektualnych:
a) uzyskanych w tracie pracy realizowanej w Uniwersytecie,
b) uzyskanych dzigki pomocy Uniwersytetu, jezeli ta pomoc stanowita istotny warunek do
powstania dobra intelektualnego.

2. Dobra intelektualne spetniajace przestanki z ust.1 lit a) lub lit. b) stanowig zwigzany z
wykonywaniem przez tworcg obowigzkoéw wynikajacych ze stosunku pracy lub z realizacji
innej umowy pracowniczy wynik pracy intelektualnej ze skutkami okreslonymi w
odrebnych przepisach prawa w szczegdlnosci opisanymi w art. 12 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz w art. 11 ust. 3 ustawy prawo wlasnosci
przemystowej.

§4

Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego bedacego pracowniczym wynikiem pracy

intelektualnej przystuguja tworcy z nastepujacymi zastrzezeniami:

1) Uniwersytetowi przystuguje — na warunkach okreslonych w prawie autorskim — prawo do
pierwszej publikacji,

a) jezeli Uniwersytet ma zamiar skorzysta¢ z tego uprawnienia powinien zawiadomic¢
0 tym tworce utworu,

b) jezeli Uniwersytet nie zglosi zamiaru publikacji utworu naukowego we wilasnych
wydawnictwach, tworca moze opublikowa¢ utwor we wlasnym zakresie w wybranym
wydawnictwie. Tworca obowigzany jest umie$ci¢ na publikacji oprocz nazwiska
tworcy peilng nazwe Uniwersytetu.

2) Uniwersytetowi przystuguje prawo do nieodplatnego korzystania z materialu naukowego
zawartego w utworze przez Uniwersytet opublikowanym.

3) Uniwersytet ma prawo udostepnia¢ utwor naukowy lub zawarty w nim materiat naukowy
osobom trzecim na zasadach ustalonych z twoércg 1 wydawca o ile nie jest nim Uniwersytet.

§5

Jezeli Uniwersytet zamierza skorzysta¢ z przystugujacego mu prawa do pierwszej publikacji
utworu naukowego, publikacja 1 rozpowszechnienie utworu nastgpuje na warunkach
okreslonych w umowie wydawnicze] zawarte] miedzy Uniwersytetem a tworcg utworu
naukowego.

§6

Jezeli wyniki zawarte w utworze naukowym, bedace pracowniczymi wynikami pracy
intelektualnej] moga by¢ objete ochrong prawng na rzecz Uniwersytetu lub moga by¢
skomercjalizowane, nie wolno ujawnia¢ ich istoty w stopniu pozbawiajagcym je zdolno$ci
patentowej, ochronnej lub rejestracyjnej albo obnizajagcym ich warto$¢ rynkows.



§7

Twoércy utworu bedacego pracowniczym wynikiem pracy intelektualnej przystuguje prawo do
wynagrodzenia za korzystanie przez Uniwersytet z tego utworu w razie i z dniem uzyskania
przez Uniwersytet dochodu z tego tytutu.

§8

Autorskie prawa majatkowe do utworu niebedacego pracowniczym wynikiem pracy
intelektualnej przystuguja — 0 ile umowa nie stanowi inaczej — tworcy utworu, z zastrzezeniem,
ze Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta,
doktoranta na zasadach okreslonych w prawie autorskim oraz do udostgpniania tej pracy
osobom trzecim w celach naukowych i dydaktycznych .

§9

1. Do pracowniczych wynikow pracy intelektualnej w postaci baz danych bedacych utworami
prawa autorskiego maja zastosowanie przepisy § 3 ust. 211 § 4.

2. Pracownicy, doktoranci, studenci, uczestnicy studidéw podyplomowych 1 stazysci
Uniwersytetu moga — dla wtasnych celow naukowych i dydaktycznych - korzysta¢ z baz
danych, o ktoérych mowa w ust. 1, na warunkach ustalonych z kierownikiem jednostki
organizacyjnej, w ktorej baza powstala lub si¢ znajduje, a takze powolywac sie na nie i
przytacza¢ ich fragmenty w podrecznikach i1 publikacjach z zaznaczeniem prawa
Uniwersytetu do tych baz.

w

. Osoby, ktore chca korzysta¢ z baz danych, o ktérych mowa w ust. 1 1 ich fragmentow dla
celéw zarobkowych, lub udostgpniac je osobom trzecim zar6wno w wersji drukowanej albo
elektronicznej, jak 1 z wykorzystaniem technik informatycznych, musza uzyska¢ na to
zgode Uniwersytetu.

§ 10

-

. Prawa osobiste i majatkowe do wynikow prac intelektualnych stworzonych przez studentéw
1 doktorantow, zarowno w trakcie studiow 1 praktyk, jak 1 w pracach dyplomowych 1
doktorskich, co do zasady naleza do ich tworcow. Zakres praw majatkowych moze by¢
uregulowany w umowie z tworca.

2. Jezeli wynik pracy intelektualnej studenta lub doktoranta powstatl przy pomocy — w
szczegolnosci finansowej, materialowej lub organizacyjnej — Uniwersytetu, albo stanowi
fragment grantu lub innej pracy naukowo-badawczej realizowanej w jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu, kierownik tej jednostki obowigzany jest podpisa¢ z tworca
umowe przyznajacg Uniwersytetowi w catosci lub czgsci prawa majatkowe do tego wyniku.

3. Student lub doktorant nie moze sprzeciwi¢ si¢ udostepnieniu jego pracy dla celow
naukowych i dydaktycznych.

§11



Jezeli wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy stanowig pracowniczy wynik pracy
intelektualnej to prawo do uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji
przystuguje Uniwersytetowi.

. Uniwersytet jest uprawniony do korzystania we wlasnym zakresie z projektéw
wynalazczych dokonanych przy pomocy Uniwersytetu, jezeli umowa z tworcg nie stanowi
inaczej.

§ 12

. Tworca projektu wynalazczego okreslonego w § 11 ust. 1 Regulaminu jest zobowigzany do
zgloszenia go Rektorowi Uniwersytetu w formie pisemnej, w porozumieniu z
kierownikiem jednostki, ktoéry opiniuje celowo$¢ ubiegania si¢ o ochrone prawng tego
projektu. Decyzje o ubieganiu si¢ o ochron¢ prawng zgloszonego projektu podejmuje
Rektor.

. Do czasu podjecia przez Rektora decyzji, co do sposobu wykorzystania pracowniczego
wyniku pracy intelektualnej tworca obowigzany jest zachowaé go w tajemnicy, a w razie
podjecia przez Rektora decyzji o ubieganiu si¢ o ochron¢ prawna rozwigzania tworca
zobowigzany jest do zachowania rozwigzania w tajemnicy do dnia otrzymania z Urzgdu
Patentowego RP potwierdzenia zgloszenia.

. Obowiazek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku pracy lub
wygasnieciu innej umowy zawartej z Uniwersytetem, do momentu otrzymania
potwierdzenia wskazanego w ust. 2.

. Przy publikacji wynikéw pracy intelektualnej nadajacych si¢ do komercjalizacji tworca
jest zobowigzany do podjecia wszelkich staran, by taka publikacja nie zniweczyta
mozliwos$ci uzyskania korzysci materialnych z gospodarczego wykorzystania wyniku.

. W razie podjecia przez Rektora decyzji o nie ubieganiu si¢ o ochron¢ prawng projektu
wynalazczego, Uniwersytet, na zadanie twoércy, przeniesie nieodplatnie na jego rzecz
prawo do uzyskania patentu, prawa ochronnego, lub prawa wytacznego.

6. W razie podjecia przez Rektora decyzji o nieprzedtuzeniu juz trwajacej ochrony Uniwersytet,

na zadanie tworcy, przeniesie odplatnie na jego rzecz prawo do istniejagcego patentu.
Odptatno$¢ ta bedzie rowna polowie kosztow, ktore Uniwersytet poniost bezposrednio w
celu uzyskania ochrony patentowe;j.

§ 13

1. Uniwersytet moze komercjalizowac pracowniczy wynik pracy intelektualnej poprzez:

a) udostepnianie wlasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem, w
szczegblnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z wynikéw pracy
intelektualnej;

b) przeniesienie praw na osobe trzecig w zamian za zaptat¢ wynagrodzenia;

c) wniesieniem udziatu — wyniku pracy intelektualnej - do istniejacej spotki ,,spin-oft”,
ktora zajmowac si¢ bedzie gospodarczym wykorzystaniem wyniku pracy intelektualne;j
lub jej utworzenie z udzialem Uniwersytetu.



2. Tworca zobowigzany jest do wspotdziatania z Uniwersytetem w zakresie niezbednym do
efektywnej komercjalizacji pracowniczego wyniku pracy intelektualnej.

3. W przypadku udanej komercjalizacji wyniku pracy intelektualnej jego tworcy/twércom
przystluguje wynagrodzenie. Udang komercjalizacje stanowi taka sytuacja, w ktorej
wysoko$¢ przychodu z komercjalizacji wyniku przekroczy catkowite koszty
komercjalizacji poniesione przez Uniwersytet. W przypadku braku odmiennej umowy
dochod z komercjalizacji (przychod pomniejszony o koszty) dzielony jest nast¢pujaco:

- 50% dochodu stanowi wynagrodzenie tworcy/tworcom,
-50% dochodu przypada Uniwersytetowi, z czego polowa przypada jednostce
organizacyjnej, w ktorej powstat skomercjalizowany wynik pracy intelektualne;.

4. Jezeli tworcow wyniku pracy intelektualnej, ktory zostat skomercjalizowany jest kilku, to
dochod im przypadajacy dzieli si¢ pomigdzy nich proporcjonalnie.

5. Tworcy zatrudnionemu w spolce ,,spin-off”, komercjalizujacej wynik(i) jego pracy
intelektualnej lub bedgcemu jej udzialowcem, nie przystuguje prawo do jakichkolwiek
korzys$ci uzyskanych z komercjalizacji pracowniczych wynikdéw pracy intelektualnej, poza
prawem do cze$ci zysku spotki i wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuje.

6. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej moga by¢ przez ich tworce wykorzystywane bez
ograniczen wylacznie do jego dzialalnosci naukowej 1 dydaktyczne;.

§ 14

1. Jezeli pracownicze wyniki pracy intelektualnej powstaja w trakcie realizacji pracy
wykonywanej przez zespot, w ktorym poza pracownikami biorg udzial osoby niezwigzane
Zz Uniwersytetem umowa w zakresie realizowanej pracy, osoby te powinny zostaé
zapoznane z tre$cig niniejszego regulaminu i zobowigzane do jego przestrzegania na
zasadach obowigzujacych pracownikow.

2. Przed uplywem okresu ochrony przewidzianego w § 12 ust.6 Rektor podejmuje decyzje
dotyczaca wystgpienia o przedtuzenie tej ochrony. Jezeli decyzja Rektora dotyczaca dalszej
ochrony bedzie negatywna, Uniwersytet na wniosek tworcy moze przenie$¢ na niego prawo
do tej ochrony.

3. Uniwersytet, zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy lub
stypendiow dla Pracownikow, powinien okresli¢ podmiot uprawniony do wynikdw pracy
intelektualnej osiggnigtych w czasie stazu lub stypendium oraz warunki wykorzystania
praw do tych wynikow.

§ 15

1. Postanowienia regulaminu dotyczace Tworcow wynikow prac intelektualnych majg takze
odpowiednie zastosowanie do wspottworcow. Wspottworcy wyniku obowigzani sa do
uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych 1 wyznaczania pelnomocnika
do reprezentowania ich interesow wobec Uniwersytetu.

2. Naruszenie postanowien niniejszego regulaminu jest w szczeg6lno$ci naruszeniem
obowigzkow pracowniczych regulowanych kodeksem pracy (art. 100 § 2) pociggajacym za



sobg konsekwencje okreslone w przepisach ustawy o szkolnictwie wyzszym i w kodeksie
pracy.

§ 16

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.



