
Załącznik nr 2 do Uchwały nr 17/2021  

Rady Uniwersytetu Opolskiego  
z dnia 25 listopada 2021 r.  

 

Rada Uniwersytetu Opolskiego, działając na podstawie postanowień § 18 ust. 1 pkt 

3 lit. a i § 116 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Opolskiego oraz na podstawie art. 18 

ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(j.t. Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.) przyjmuje następujące rekomendacje doty-

czące pozytywnie zaopiniowanego projektu planu rzeczowo-finansowego Uniwersyte-

tu Opolskiego na rok 2022: 

 

1. Rekomenduje się podjęcie przez Uniwersytet Opolski następujących działań 

mogących przyczynić się do poprawy wyników finansowych w zakresie kosz-

tów: 

1) Kontynuowanie dalszej optymalizacji kosztów rzeczowych w oparciu 

o poprzednio wydane rekomendacje Rady Uniwersytetu Opolskiego 

dotyczące planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu Opolskiego na 

rok 2021, w zakresie w jakim rekomendacje te wymagają dalszej ich 

realizacji; 

2) Poprzedzenie planowanego ograniczania kosztów personalnych zwią-

zanych z poziomem wynagrodzeń pracowników Uniwersytetu Opol-

skiego, szczegółową i dokładną analizą dokonywaną w taki sposób, 

aby zabieg ten w czasie jego realizacji nie przyniósł niepożądanych 

negatywnych następstw ubocznych (np. aby nie spowodował likwida-

cji niezbędnej ilości etatów potrzebnych do prawidłowego funkcjono-

wania Uniwersytetu Opolskiego oraz aby nie spowodował niekorzyst-

nego odpływu wartościowych pracowników Uniwersytetu Opolskiego 

do innych miejsc zatrudnienia). 

 

2. Rekomenduje się podjęcie przez Uniwersytet Opolski następujących działań 

mogących przyczynić się do poprawy wyników finansowych w zakresie przy-

chodów: 

1) Stałe prowadzenie aktywnych poszukiwań przemyślanych rozwiązań 

organizacyjnych i finansowych pozwalających na ciągłe uzyskiwanie 

efektu zwiększania przychodów uczelni, m.in. poprzez optymalne wy-

korzystywanie wszystkich istniejących zasobów rzeczowych i perso-

nalnych Uniwersytetu Opolskiego oraz poprzez rozwijanie dotychcza-

sowego poziomu tych zasobów; 

2) Dalsze aktywne realizowanie strategii związanej z efektywną współ-

pracą Uniwersytetu Opolskiego z samorządami (jednostkami samorzą-

du terytorialnego oraz z organami samorządów zawodowych) 

i z biznesem (podmiotami gospodarczymi) w celu pozyskiwania środ-

ków na badania i publikacje; 

3) Kontynuacja działań mających na celu zwiększenie efektywności pozy-

skiwania przez Uniwersytet Opolski i przez jego kadrę naukową środ-

ków z projektów finansowanych ze środków zewnętrznych (m.in. NCBR 

oraz NCN). 


