Zatacznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzenia oceny dyrektoréw instytutow
i dziekanéw w Uniwersytecie Opolskim

ARKUSZ OCENY DYREKTORA INSTYTUTU

Instytut ....ccoovininiiiniininiininninnn,

Imie i nazwisko:

kompetencje podjete dzialania ocena
dyrektora instytutu Komisji
(wynikajace ze
Statutu UO)

organizuje prace rady (0-2)
instytutu (zgodnie z §
47 Statutu UO)

opracowuje strategie
rozwoju dyscypliny
naukowej zgodnie ze (0-2)
strategia rozwoju
Uniwersytetu

ksztaltuje polityke (0-2)
ewaluacji jakosci
dziatalnosci
naukowej w ramach
danej dyscypliny we
wspolpracy z rada
instytutu




okresla polityke
publikacyjna
ewaluowanej
dyscypliny

(0-2)

ocenia dorobek
naukowy, dydaktyczny
i organizacyjny
nauczycieli
akademickich danego
instytutu

(0-2)

przewodniczy komisji
oceniajacej nauczycieli
akademickich danego
instytutu

(0-2)




realizuje polityke
kadrowa w ramach
kierowanego instytutu

(0-2)

dysponuje srodkami
finansowymi w ramach
przyznanych srodkéow
na badania naukowe
prowadzone w
instytucie

(0-2)

wspiera pracownikow
Instytutu w
pozyskiwaniu
zewnetrznych srodkow
finansowych na
badania naukowe

(0-2)




powoluje zespoty do
realizacji zadan
instytutu

(0-2)

sprawuje nadzér nad
dzialalnoscia jednostek
organizacyjnych
instytutu

(0-2)

czuwa nad zgodnym
z kompetencjami
naukowymi
przydzialem zajec
dydaktycznych
pracownikow instytutu
(akceptuje przydziaty
zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli
akademickich
zatrudnionych

w instytucie).

(0-2)

Inne kompetencje

(0-2)

W sumie:




Komisja:

Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam sie z ocena:

data i podpis pracownika



