Zalqcznik do zarzqdzenia nr 107/2021
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 22 lipca 2021 r.

WYTYCZNE DO POSTEPOWANIA W SPRAWIE ZMIANY
PRZYPORZADKOWANIA DO DYSCYPLINY NAUKOWEJ LUB
ARTYSTYCZNEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO W UNIWERSYTECIE
OPOLSKIM

I

1. Zgode na zmiane przyporzadkowania do dyscypliny naukowej lub artystycznej
nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Opolskim wydaje prorektor
wlasciwy ds. nauki.

2. Zmiany przyporzadkowania do dyscypliny naukowej lub artystycznej
nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Opolskim dokonuje si¢ na
wniosek.

3. Zmiany przyporzadkowania do dyscypliny naukowej lub artystycznej
nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Opolskim dokonuje
z uwzglednieniem interesu naukowego oraz mozliwosci finansowych
i organizacyjnych Uniwersytetu Opolskiego.

II

1. Postepowania w sprawie zmiany przyporzadkowania do dyscypliny naukowej
lub artystycznej nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Opolskim
wszczyna sie na wniosek:

1) zainteresowanego nauczyciela akademickiego,

2) dyrektora instytutu, w ktorym nauczyciel akademicki jest zatrudniony,

3) dyrektora instytutu, do ktorego nauczyciel akademicki przejdzie w przypadku
zmiany dyscypliny.

2. Wniosek, o ktorym mowa w pkt II.1 winien zawierac:

1) opis wnioskowanej zmiany (nazwa dyscypliny/dyscyplin, udzial procentowy,
zaliczenie do liczby N),

2) uzasadnienie potrzeby wnioskowanej zmiany wraz z opisem wplywu na rozwoj
dyscypliny albo dyscyplin naukowych lub artystycznych,

3) stanowisko rady instytutu, w ktorym pracownik jest zatrudniony — wedlug
wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszych wytycznych,

4) w przypadku zmiany przyporzadkowania do dyscypliny naukowej Ilub
artystycznej skutkujacej zmiana jednostki zatrudnienia pracownika — opinie
dyrektora danego instytutu oraz stanowisko rady instytutu, do ktorego
pracownik przejdzie po zmianie przyporzadkowania do dyscypliny naukowej
lub artystycznej — wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszych
wytycznych.

3. W posiedzeniu rady instytutu, o ktorym mowa w pkt II.2 ppkt 3-4, moze
uczestniczy¢ zainteresowany mnauczyciel akademicki celem wuzupeilniajacego
uzasadnienia wniosku o zmiane przyporzadkowania do dyscypliny naukowej
lub artystycznej nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Opolskim.

III
1. Prorektor ds. nauki po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt II. 1,
przekazuje go Zespolowi Zadaniowemu ds. ewaluacji jakosSci dzialalnosSci
naukowej Uniwersytetu Opolskiego celem wydania opinii.
2. W przypadku zmiany przyporzadkowania do dyscypliny naukowej lub artystyczne;j
skutkujacej zmiana jednostki zatrudnienia pracownika — na posiedzenie Zespolu
Zadaniowemu ds. ewaluacji jakosSci dzialalnoSci naukowej Uniwersytetu



Opolskiego, na ktorym dokonuje sie zaopiniowania wniosku, o ktéorym mowa
w pkt II. 1 — moga by¢ zaproszeni dyrektorzy instytutéw, w szczegolnosci, gdy
stanowiska odpowiednich rad instytutow sa odmienne.

. Prorektor ds. nauki po uzyskaniu rekomendacji Zespolu Zadaniowemu ds.
ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej Uniwersytetu Opolskiego podejmuje
decyzje w przedmiocie zmiany przyporzadkowania do dyscypliny naukowej lub
artystycznej nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Opolskim.

. W przypadku zgody na zmiane przyporzadkowania do dyscypliny naukowej lub
artystycznej, dyrektor instytutu przygotowuje formularze oswiadczenia o
dyscyplinie naukowej lub artystycznej oraz upowaznienia do zaliczenia do liczby
N (jezeli dotyczy) — wedlug wzoréw stanowiacych odpowiednio zalaczniki nr 3-6
do niniejszych wytycznych.

. Po zakonczeniu postepowania w sprawie zmiany przyporzadkowania do
dyscypliny naukowej lub artystycznej, dyrektor instytutu przekazuje cala
dokumentacje postepowania do Biura Spraw Pracowniczych.

. Zainteresowany nauczyciel akademicki podpisuje oswiadczenia, o ktorych mowa
w pkt III. 4 w Biurze Spraw Pracowniczych, ktore nastepnie wprowadzane sa do
systemu kadrowego.



