Zalqcznik do Zarzadzenia nr 12/2022
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 lutego 2022 r.

WYTYCZNE DO POSTEPOWANIA W SPRAWIE ZATRUDNIENIA
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO W TRYBIE OTWARTEGO KONKURSU
W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

§1

Celem wszczecia postepowania w sprawie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w trybie otwartego konkursu w Uniwersytecie Opolskim,
dyrektor instytutu lub kierownik dydaktycznej jednostki ogélnouczelnianej — zwany
dla potrzeb niniejszej regulacji Wnioskodawca — wystepuje do Rektora z wnioskiem o
ogloszenie konkursu na danym stanowisku w konkretnej grupie pracowniczej
nauczycieli akademickich - wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do
niniejszych wytycznych.

§2

1. Wniosek, o ktéorym mowa w § 1 powinien zawierac:

1) uzasadnienie potrzeby obsadzenia stanowiska objetego konkursem,;

2) stanowisko rady instytutu potwierdzajace zgodnos¢ planowanego zatrudnienia
z polityka kadrowa prowadzona w instytucie — wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 2 do niniejszych wytycznych;

3) w przypadku zatrudnienia w dydaktycznej jednostce ogolnouczelnianej -
opinie prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia;

4) jednostke organizacyjna, dyscypline naukowa lub artystyczna i stanowisko z
oznaczeniem grupy, na ktore ma by¢ przeprowadzony konkurs;

5) stanowisko kolegium dziekanskiego potwierdzajace zgodnos¢ planowanego
zatrudnienia z polityka dydaktyczng prowadzona na wydziale, jezeli konkurs
dotyczy zatrudnienia w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych lub
dydaktycznych — wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 3 do niniejszych
wytycznych;

6) projekt informacji o konkursie, o ktoérej mowa w § 64 wust. 3 Statutu
Uniwersytetu Opolskiego — wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do
niniejszych wytycznych.

2. Rektor, po zasiegnieciu opinii prorektora wlasciwego ds. nauki, udzielajac zgody
moze dokonac¢ niezbednych modyfikacji w zakresie ogloszenia o konkursie w
porozumieniu z Wnioskodawca — w szczegolnosci Rektor ma prawo do:

1) przy okresSleniu wymogoéw na stanowisko profesora wuczelni w grupie
pracownikow dydaktycznych w zakresie kryterium — znaczace osiagniecia
dydaktyczne z uwzglednieniem ksztalcenia kadry naukowej — o ktorym mowa
w § 61 pkt 2 lit. b Statutu Uniwersytetu Opolskiego — uzupetnic o:

a) wymog uzyskania bezwarunkowo pozytywnej oceny pracy w wyniku
ostatniej oceny okresowej kandydata;

b) wymog uzyskania w kazdej ze studenckich ankiet oceny pracy nauczyciela
akademickiego przeprowadzonych w okresie ostatnich pieciu lat wyniku
znaczaco wyzszego niz srednia dla grupy, jednak nie gorszego niz 4.0;

c) zdobycie/uzyskanie grantéw lub projektéw o charakterze dydaktycznym,

d) autorstwo lub wspoétautorstwo publikacji o charakterze dydaktycznym,;

e) promowanie i recenzowanie prac dyplomowych i doktorskich;

f) sprawowanie opieki nad dzialajacymi kotami naukowymi i innymi
podobnymi formami wspélpracy studenckiej lub indywidualnymi
studentami, ktérzy w rezultacie sprawowanej opieki odniesli
udokumentowane sukcesy lub osiagniegcia;



g) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych w jezyku obcym (nie dotyczy neofilologow
i os6b prowadzacych zajecia w swoim ojczystym jezyku);

h) inne udokumentowane osiagniecia dydaktyczne (np. zdobyte nagrody lub
certyfikaty w zakresie dydaktyki akademickiej);

2) przy okresleniu wymogoéw na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow
dydaktycznych w zakresie kryterium — znaczace osiagniecia dydaktyczne — o
ktorym mowa w § 61 pkt 3 lit. b Statutu Uniwersytetu Opolskiego — uzupelnic
o:

a) wymog uzyskania bezwarunkowo pozytywnej oceny pracy w wyniku
ostatniej oceny okresowej, jakiej poddany zostat pracownik;

b) wymog uzyskania w kazdej ze studenckich ankiet oceny pracy nauczyciela
akademickiego przeprowadzonych w okresie ostatnich pieciu lat wyniku
znaczaco wyzszego niz sSrednia dla grupy, jednak nie gorszego niz 4,0;

c) zdobycie/uzyskanie grantéw lub projektow o charakterze dydaktycznym,;

d) autorstwo lub wspoélautorstwo publikacji o charakterze dydaktycznym;

e) promowanie i recenzowanie prac dyplomowych;

f) sprawowanie opieki nad dzialajacymi kotami naukowymi i innymi
podobnymi formami wspoélpracy studenckiej lub indywidualnymi
studentami, ktérzy w rezultacie sprawowanej opieki odniesli
udokumentowane sukcesy lub osiggniecia;

g) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym (nie dotyczy neofilologow
i os6b prowadzacych zajecia w swoim ojczystym jezyku).

§3
Po uzyskaniu pisemnej zgody Rektora na ogloszenie konkursu Wnioskodawca
publikuje na stronie internetowej Uniwersytetu Opolskiego informacje o konkursie,
na warunkach wynikajacych z postanowienia § 2 - wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 4 do niniejszych wytycznych.

§4

1. Wnioskodawca w terminie trzydziestu pieciu [35] dni przed konkursem
zamieszcza informacje o konkursie na stronie BIP wlasciwego ministerstwa,
Komisji Europejskiej oraz BIP Uniwersytetu Opolskiego - wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik nr 5 do niniejszych wytycznych.

2. W terminie czternastu [14] dni od ogloszenia konkursu, o ktorym mowa w § 3,
Rektor powoluje, na wniosek Wnioskodawcy, komisje do rozstrzygniecia
ogloszonego konkursu, o ktorej mowa w § 65 i § 66 Statutu Uniwersytetu
Opolskiego.

3. Przewodniczacy Komisji udziela cztonkom Komisji upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych.

4. Komisja ze swoich czynnosci sporzadza protokot — wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 6 do niniejszych wytycznych.

§5

1. Dyrektor Instytutu — po uzyskaniu stanowiska Komisji — przekazuje stanowisko
radzie instytutu, ktéra w terminie do czternastu [14] dni wyraza pisemna opinie
w sprawie zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego kandydata
wskazanego przez komisje — wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 7 do
niniejszych wytycznych.

2. Kierownik dydaktycznej jednostki og6lnouczelnianej — po uzyskaniu stanowiska
Komisji — przekazuje stanowisko wlasciwemu prorektorowi, ktoéry w terminie do
siedmiu [7] dni wyraza pisemna opinie w sprawie zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela akademickiego kandydata wskazanego przez komisje.



. Rektor na wniosek Wnioskodawcy — sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 8 - po uzyskaniu opinii prorektora ds. nauki, podejmuje decyzje w
sprawie zatrudnienia.

§6
. Po zamknieciu konkursu — w okolicznosciach wynikajacych z § 65 i § 66 Statutu
Uniwersytetu Opolskiego — w terminie zakreSlonym ustawg Wnioskodawca

zamieszcza informacje o zamknieciu konkursu na stronie BIP Uniwersytetu
Opolskiego.

. Po zakonczeniu postepowania konkursowego, po wyrazeniu zgody Rektora na
zatrudnienie, Wnioskodawca wyniki konkursu wraz z uzasadnieniem zamieszcza
na stronie BIP wlasciwego ministerstwa oraz na stronie BIP Uniwersytetu
Opolskiego — wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 9 do niniejszych
wytycznych. Informacja o wyniku konkursu wymaga akceptacji Rektora.

§7

. Po zakonczeniu postepowania konkursowego, o ktéorym mowa w § 64 -66 Statutu
Uniwersytetu Opolskiego dyrektor instytutu lub kierownik dydaktycznej jednostki
ogb6lnouczelnianej przekazuje wymagana, kompletng do zatrudnienia
dokumentacje konkursowa do Rektora przez Biuro Spraw Pracowniczych
w terminie do dwudziestu jeden [21] dni przed wnioskowana data rozpoczecia
zatrudnienia.

. W przypadku, gdy =zatrudniony nauczyciel akademicki powinien zlozyc
oSwiadczenie o przypisaniu do dyscypliny naukowej lub artystycznej, dyrektor
instytutu przygotowuje formularze oswiadczenia o dyscyplinie naukowej lub
artystycznej oraz upowaznienia do zaliczenia do liczby N (jezeli dotyczy)
i przekazuje do Biura Spraw Pracowniczych wraz z dokumentacja konkursowa.

. Zainteresowany nauczyciel akademicki podpisuje oswiadczenia, o ktérych mowa
w ust. 2 w Biurze Spraw Pracowniczych, ktorych dane nastepnie wprowadzane sa
do systemu kadrowego.



