Zalqcznik do Zarzadzenia nr 13/2022
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 lutego 2022 r.

WYTYCZNE DO POSTEPOWANIA W SPRAWIE ZATRUDNIENIA

NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO POZA OTWARTYM KONKURSEM

W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

§1

Postepowanie w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego poza
otwartym konkursem w Uniwersytecie Opolskim moze by¢ prowadzone w celu:

1)
2)

3)

4)
S)

6)

pierwszego zatrudnienia pracownika na czas okreslony do trzech miesiecy;
zatrudnienia w wymiarze nieprzekraczajacym potowy pelnego wymiaru czasu
pracy;

drugiej i kazdej nastepnej umowy na czas okreslony lub nieokreslony z tym
samym pracownikiem, jezeli spelnia wymagania do =zatrudnienia poza
konkursem (przedluzenie zatrudnienia);

zatrudnienia na podstawie skierowania do pracy w uczelni na podstawie
umowy zawartej z zagraniczng instytucja naukows;

zatrudnienia na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego
finansowanego ze Srodkow UE lub innego podmiotu przyznajacego grant;
zatrudnienia nauczyciela bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu
lub konkursu ogloszonego przez NAWA, NCBiR, NCN lub miedzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego.

§2

1. Dyrektor instytutu lub kierownik dydaktycznej jednostki ogdélnouczelnianej —
zwany dla potrzeb niniejszej regulacji Wnioskodawca — w przypadku postepowan
w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego poza otwartym konkursem w
celach wymienionych w § 1 pkt 1-2 —wystepuje do Rektora, z wnioskiem o zgode
na utworzenie nowego etatu (lub jego czesci) wedtug wzoru stanowiacego zalacznik
nr 1 do niniejszych wytycznych.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawierac:

1)

uzasadnienie potrzeby utworzenia etatu (lub jego czesci);

2) jednostke organizacyjna, dyscypline naukowa lub artystyczna (jezeli dotyczy),

3)

4)

S)

oraz stanowisko z oznaczeniem grupy pracowniczej;

stanowisko rady instytutu potwierdzajace zgodnos¢ planowanego zatrudnienia
z polityka kadrowa prowadzona w instytucie — wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 2 do niniejszych wytycznych;

stanowisko kolegium dziekanskiego potwierdzajace zgodnosS¢ planowanego
zatrudnienia z polityka dydaktyczna prowadzona na wydziale, jezeli utworzenie
etatu dotyczy zatrudnienia w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
lub dydaktycznych - wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do
niniejszych wytycznych;

opinie prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia — w przypadku zatrudnienia
w dydaktycznej jednostce ogolnouczelnianej.

3. Rektor, po zasiegnieciu opinii prorektora ds. nauki, podejmuje decyzje w sprawie
utworzenia nowego etatu (lub jego czesci) dla nauczyciela akademickiego w danej
jednostce organizacyjnej na okreslony czas.



§3
Wnioskodawca wystepuje do Rektora, z wnioskiem o zgode na zatrudnienie
nauczyciela akademickiego poza otwartym konkursem wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 4 do niniejszych wytycznych.
1. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1 powinien zawierac:

1) zgode na utworzenie nowego etatu lub jego czeSci w danej jednostce
organizacyjnej — uzyskana zgodnie z procedura opisana w § 2 (dotyczy
postepowan wskazanych w § 1 pkt 1-2);

2) jednostke organizacyjna, dyscypline naukowsa lub artystyczna (jezeli dotyczy),
zrodlo finansowania zatrudnienia (dotyczy finansowania spoza subwencji),
stanowisko z oznaczeniem grupy pracowniczej oraz propozycje okresu

zatrudnienia;
3) stanowisko rady instytutu w sprawie =zatrudnienia proponowanego
kandydata na stanowisku nauczyciela akademickiego - wedlug wzoru

stanowiacego zalacznik nr 5 do niniejszych wytycznych.
3. Rektor, po zasiegnieciu opinii prorektora ds. nauki, podejmuje decyzje w sprawie
w sprawie zatrudnienia.

§4

W przypadku zatrudniania na danym stanowisku w danej grupie pracowniczej
kandydat musi spelniac¢ kryteria kwalifikacyjne okreslone w Statucie Uniwersytetu
Opolskiego oraz — w przypadku zatrudnieniu na stanowisku adiunkta lub profesora
uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych - szczegdélowe wymogi okreslone
w wytycznych do postepowania w sprawie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w trybie konkursu otwartego w Uniwersytecie Opolskim,
stanowiace zalacznik do zarzadzenia nr 12/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 16 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych do postepowania
w sprawie zatrudniania nauczyciela akademickiego w trybie otwartego konkursu
w Uniwersytecie Opolskim.

§5

1. Po zakonczeniu postepowania w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego
poza otwartym konkursem dyrektor instytutu lub kierownik dydaktycznej
jednostki ogolnouczelnianej przekazuje wymagana, kompletna do zatrudnienia
dokumentacje do Rektora przez Biuro Spraw Pracowniczych w terminie
przynajmniej dwudziestu jeden [21] dni przed wnioskowana data rozpoczecia
zatrudnienia.

2. W przypadku, gdy zatrudniony nauczyciel akademicki powinien zlozyc
osSwiadczenie o przypisaniu do dyscypliny naukowej lub artystycznej, dyrektor
instytutu przygotowuje formularze oswiadczenia o dyscyplinie naukowej lub
artystycznej oraz upowaznienia do zaliczenia do liczby N (jezeli dotyczy)
i przekazuje wraz z dokumentacja konkursowa.

3. Zainteresowany nauczyciel akademicki podpisuje oSwiadczenia, o ktérych mowa
w ust. 2 w Biurze Spraw Pracowniczych, ktore nastepnie wprowadzane sa do
systemu kadrowego.



