Zalqcznik do zarzgdzenia nr 117/2022
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 13 grudnia 2022 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZENIA OCENY DZIALALNOSCI DYREKTOROW
INSTYTUTOW I DZIEKANOW W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

§1
1. Regulamin przeprowadzenia oceny dzialalnoSci dyrektorow instytutow
i dziekanow w Uniwersytecie Opolskim — zwany w dalszej czeSci Regulaminem
— okresla:
1) zasady przeprowadzania oceny dziatalnosci dyrektorow instytutow i dziekanow
w zakresie pelnionych funkcji;
2) tryb i podmiot dokonujacy oceny dziatalnosci dyrektoréw instytutow
1 dziekanow;
3) kryteria oceny dziatalnosci dyrektorow instytutow i dziekanow.
2. Dyrektor instytutu oraz dziekan podlegaja ocenie dzialalnosci na zasadach
wynikajacych z tresci niniejszego Regulaminu.

§2
Ocene dzialalnosci dyrektorow instytutow oraz dziekanow przeprowadza sie:
1) obligatoryjnie jeden [1] raz w polowie kadencji;
2) fakultatywnie — na wniosek Rektora.

§3
Ocena dziatalnosci dyrektorow instytutéw oraz dziekanéw moze by¢ pozytywna albo
negatywna.

§4
1. Oceny dziatalnosci dyrektorow instytutow oraz dziekanow dokonuje Rektor przy
pomocy Rektorskiej komisji ds. oceny pracownikéw - nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Opolskim, zwanej w dalszej czeSci komisja
rektorskaq.
2. Komisja rektorska wydaje rekomendacje dla Rektora w zakresie dokonywanej
przez Rektora oceny dziatalnosci dyrektorow instytutéow oraz dziekanow.

§5

Obstuge administracyjna komisji rektorskiej zapewnia Biuro Rektora.

§6
1. W pracach komisji rektorskiej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele wydzialow i instytutow. Przewodniczacy komisji zawiadamia za
pomoca poczty elektronicznej dyrektorow instytutéw i dziekanow o terminie i
miejscu posiedzenia komisji z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem.
2. Czlonkiem komisji rektorskiej oraz osoba wuczestnicza w pracach komisji
rektorskiej z glosem doradczym nie moze by¢ w szczegolnosci osoba:
1) podlegajaca ocenie;
2) pozostajaca obecnie lub w przeszlosci w zwigzku malzenskim z osobg
oceniana;
3) bedaca krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby
ocenianej;
4) zwiazana z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z osoba oceniana;
5) pozostajaca z osoba oceniang w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego czlonka.



3. O wystapieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, cztonek komisji rektorskiej,
osoba oceniana lub osoba uczestniczaca w pracach komisji z glosem doradczym
zobowiazani sg poinformowac przewodniczacego komisji rektorskiej.

4. O wylaczeniu czlonka komisji rektorskiej, osoby ocenianej lub osoby
uczestniczacej w pracach komisji z glosem doradczym z prac komisji rektorskiej
decyduje przewodniczacy komisji rektorskie;.

§7
Podstawe oceny dzialalnosci dyrektorow instytutow oraz dziekanow stanowi nalezyte
wykonywanie kompetencji i obowiazkow okreslonych w Statucie Uniwersytetu
Opolskiego oraz pozostalych wewnetrznych aktach prawnych obowiazujacych
w Uniwersytecie Opolskim.

§8

1. Oceny dziatalnosci dyrektorow instytutow oraz dziekanow dokonuje sie w oparciu
o arkusze oceny stanowiace zalacznik do niniejszego Regulaminu.

2. Wprowadza sie¢ wzory arkuszy oceny:
1) dyrektora instytutu — okresla zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
2) dziekana — okresla zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Dyrektor instytutu oraz dziekan wypelniajg arkusze oceny, o ktorych mowa w ust.
2.

4. Calos¢ dokumentacji dyrektorzy instytutow oraz dziekani skladaja w Biurze
Rektora.

5. Wprowadza sie ogolne zasady oceny nauczyciela akademickiego, ktore stanowia
zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§9
1. Pierwsza ocene dziatalnosci dyrektorow instytutow oraz dziekanéw — w oparciu o
postanowienia niniejszego Regulaminu - przeprowadza sie za okres polowy

kadencji w latach 2020-2024.

2. Dla pierwszej oceny dziatalnosci dyrektorow instytutow oraz dziekanéw ustala sie
nastepujacy harmonogram przeprowadzania oceny:

1) do dnia 13 stycznia 2023 r. dyrektorzy instytutéw oraz dziekani podlegajacy
ocenie otrzymuja formularze oceny, o ktéorych mowa w § 8 ust. 2 za
posrednictwem portalu pracowniczego UO [pracownik.uni.opole.pl];

2) do dnia 1 lutego 2023 r. dyrektorzy instytutow oraz dziekani podlegajacy
ocenie przekazuja wypelnione formularze ocen do Biura Rektora;

3) do dnia 28 lutego 2023 r. komisja rektorska przedstawia Rektorowi
rekomendacje, o ktorej mowa w § 4 ust. 3;

4) do dnia 10 marca 2023 r. Rektor podejmuje decyzje w zakresie oceny
dziatalnosci dyrektoréw instytutow oraz dziekanow.

3. Rektor odrebnym  zarzadzeniem  ustala  szczegdélowy  harmonogram
przeprowadzania kolejnej oceny dzialalnosci dyrektorow instytutow oraz
dziekanow.

§ 10
1. Arkusz oceny dzialalnosci dyrektora instytutu wraz z ocena jest udostepniany
wszystkim pracownikom danego instytutu za poSrednictwem sekretariatu
instytutu poprzez system EZD.
2. Arkusz oceny dzialalnosci dziekana wydzialu wraz z ocena jest udostepniany
pracownikom instytutow przyporzadkowanych do danego wydzialu za
posrednictwem dziekanatu lub biura wydzialu poprzez system EZD.



3. Arkusze oceny dziatalnosci dyrektorow instytutow oraz dziekanow wraz

1.

2.

3.

z protokolem komisji rektorskiej sa przechowywane w Biurze Spraw
Pracowniczych.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem oraz w kwestiach
spornych decyzje podejmuje Rektor.
Prawo wiazacej wykladni postanowien niniejszego Regulaminu przystuguje
Rektorowi.
Nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Regulaminu sprawuje
Rektor.



