Zatgcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania
Nagrody Rektora Uniwersytetu Opolskiego dla studentéow

Zalacznik nr 2 - Kryteria Nagrody Rektora - komentarz

1. We wniosku o przyznanie Nagrody Rektora nie nalezy uwzglednia¢ dzialan
i osiagnieé:
1) prowadzonych w zwigzku z przygotowana przez studenta praca dyplomowa
badz zaliczeniowa, gdyz jest to element realizowanego programu studiow;
2) ktorych realizacja wynikala z umowy o prace, umowy zlecenie badz byla
dzialalnosciag zarobkowa;
3) zawartych w kryteriach Stypendium Rektora; w tym Sredniej ocen, ktoéra to nie
jest podstawa do zlozenia wniosku o przyznanie Nagrody Rektora.
2. Kazde wypisane osiagniecie, aby zostalo wziete pod uwage musi zostac
uwierzytelnione. Oznacza to, ze powinno ono by¢ udokumentowane jako
zrealizowane i poswiadczone przez upowazniona osobe. Oswiadczenie takie
powinno zawiera¢ informacje o pelnionej funkcji i czasie sprawowania, przy czym
zastrzega sie, ze pod uwage beda brane tylko te funkcje, ktore realizowane sa przez
okres dluzszy niz 1 semestr lub pie¢ miesigecy kalendarzowych.
3. Jedno osiagniecie moze byc¢ uwzglednione tylko raz w calym wniosku, powtorzenia
nie zostana punktowane.
4. Kryteria Nagrody Rektora:
1. Funkcje w kolach naukowych/organizacjach studenckich (maksymalnie

10 punktow):

a) W ramach jednej organizacji punkty z tytulu pelnionej funkcji moga byc
przyznane jednokrotnie.

b) W przypadku organizacji studenckich pod pojeciem przewodniczacy
rozumie sie takze prezesa, koordynatora oraz inne nazewnictwo osoéb
kierujacych dana organizacja.

2. Dzialalno§¢ na rzecz Uniwersytetu Opolskiego (maksymalnie

40 punktow):

a) Punkty przyznawane beda za wspieranie dzialan kierownikow
organizacyjnych, prowadzace do rozwoju Uczelni.

b) Punkty przyznawane za dzialalnos¢ sie sumuja, jednakze pula mozliwa do
uzyskania nie ulega zmianie i nadal wynosi 40 pkt.

3. Dzialalno§é na rzecz: Wydzialu, Instytutu, Katedry (maksymalnie

40 punktow):

a) Punkty przyznawane beda za wspieranie dzialan kierownikow
organizacyjnych, prowadzace do rozwoju: Wydzialu, Instytutu, Katedry.

b) Punkty przyznawane za dzialalnosc sie sumuja, pula mozliwa do uzyskania
nie ulega zmianie i nadal wynosi 40 pkt.

4. DzialalnoS¢ w Samorzadzie Studenckim (maksymalnie 10 punktow):

a) Punkty przyznawane za dzialalnosc¢ sie sumuja, jednakze pula mozliwa do
uzyskania nie ulega zmianie i nadal wynosi 10 pkt.

5. Akcje: charytatywne, kulturalne lub sportowe (maksymalnie

50 punktow):

a) Punkty przyznawane beda tylko za dzialalnoS¢ na rzecz Srodowiska
akademickiego Uczelni

b) Punkty przyznawane za dziatalnosc¢ sie sumuja, jednakze pula mozliwa do
uzyskania nie ulega zmianie i nadal wynosi 50 pkt.

6. Dzialalnos§¢é w mediach (maksymalnie 20 punktow):



a) Wnioskujac o przyznanie punktow z pozycji Sb nalezy przedstawi¢c dowod
na wnioskowana aktywnos¢ (zrzut ekranu, kserokopia, pismo
potwierdzajace wspolprace z mediami zewnetrznymi).

7. Inne osiagniecia (maksymalnie 30 punktow):

a) Nalezy uwzglednic tylko dziatania o charakterze spotecznym, kulturalnym,
sportowym lub charytatywnym, zrealizowane na rzecz Srodowiska
akademickiego Uczelni, niewymienione w punktach 1-7.

5. Przypomina sig, ze student we wniosku sktada oSwiadczenie, iz wszelkie informacje
zawarte we wniosku sa zgodne z prawda pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
cywilnej i dyscyplinarne;j.



