
 
Załącznik nr 2 do Regulaminu przyznawania 

Nagrody Rektora Uniwersytetu Opolskiego dla studentów  

 

Załącznik nr 2 – Kryteria Nagrody Rektora – komentarz 
 

1. We wniosku o przyznanie Nagrody Rektora nie należy uwzględniać działań 
i osiągnięć: 

1) prowadzonych w związku z przygotowaną przez studenta pracą dyplomową 
bądź zaliczeniową, gdyż jest to element realizowanego programu studiów; 

2) których realizacja wynikała z umowy o pracę, umowy zlecenie bądź była 
działalnością zarobkową; 

3) zawartych w kryteriach Stypendium Rektora; w tym średniej ocen, która to nie 

jest podstawą do złożenia wniosku o przyznanie Nagrody Rektora. 
2. Każde wypisane osiągnięcie, aby zostało wzięte pod uwagę musi zostać 
uwierzytelnione. Oznacza to, że powinno ono być udokumentowane jako 
zrealizowane i poświadczone przez upoważnioną osobę. Oświadczenie takie 
powinno zawierać informacje o pełnionej funkcji i czasie sprawowania, przy czym 
zastrzega się, że pod uwagę będą brane tylko te funkcje, które realizowane są przez 
okres dłuższy niż 1 semestr lub pięć miesięcy kalendarzowych.  
3. Jedno osiągnięcie może być uwzględnione tylko raz w całym wniosku, powtórzenia 
nie zostaną punktowane. 
4. Kryteria Nagrody Rektora: 

1. Funkcje w kołach naukowych/organizacjach studenckich (maksymalnie 
10 punktów): 

a) W ramach jednej organizacji punkty z tytułu pełnionej funkcji mogą być 
przyznane jednokrotnie.  

b) W przypadku organizacji studenckich pod pojęciem przewodniczący 
rozumie się także prezesa, koordynatora oraz inne nazewnictwo osób 
kierujących daną organizacją. 

2. Działalność na rzecz Uniwersytetu Opolskiego (maksymalnie 
40 punktów): 
a) Punkty przyznawane będą za wspieranie działań kierowników 

organizacyjnych, prowadzące do rozwoju Uczelni. 
b) Punkty przyznawane za działalność się sumują, jednakże pula możliwa do 

uzyskania nie ulega zmianie i nadal wynosi 40 pkt. 
3. Działalność na rzecz: Wydziału, Instytutu, Katedry (maksymalnie 

40 punktów): 
a) Punkty przyznawane będą za wspieranie działań kierowników 

organizacyjnych, prowadzące do rozwoju: Wydziału, Instytutu, Katedry. 
b) Punkty przyznawane za działalność się sumują, pula możliwa do uzyskania 

nie ulega zmianie i nadal wynosi 40 pkt. 
4. Działalność w Samorządzie Studenckim (maksymalnie 10 punktów): 

a) Punkty przyznawane za działalność się sumują, jednakże pula możliwa do 
uzyskania nie ulega zmianie i nadal wynosi 10 pkt. 

5. Akcje: charytatywne, kulturalne lub sportowe (maksymalnie 
50 punktów): 
a) Punkty przyznawane będą tylko za działalność na rzecz środowiska 

akademickiego Uczelni 
b) Punkty przyznawane za działalność się sumują, jednakże pula możliwa do 

uzyskania nie ulega zmianie i nadal wynosi 50 pkt. 
6. Działalność w mediach (maksymalnie 20 punktów): 



a) Wnioskując o przyznanie punktów z pozycji 5b należy przedstawić dowód 
na wnioskowaną aktywność (zrzut ekranu, kserokopia, pismo 
potwierdzające współpracę z mediami zewnętrznymi). 

7. Inne osiągnięcia (maksymalnie 30 punktów): 
a) Należy uwzględnić tylko działania o charakterze społecznym, kulturalnym, 

sportowym lub charytatywnym, zrealizowane na rzecz środowiska 
akademickiego Uczelni, niewymienione w punktach 1-7. 

5. Przypomina się, że student we wniosku składa oświadczenie, iż wszelkie informacje 
zawarte we wniosku są zgodne z prawdą pod rygorem odpowiedzialności karnej, 
cywilnej i dyscyplinarnej. 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 


