Zatqcznik do zarzqdzenia nr 111/2022
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 listopada 2022 r.

_REGULAMIN PRZYZNAWANIA WSPARCIA ORAZ DYSPONOWANIA
SRODKAMI Z FUNDUSZU WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

§1

1. Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowania Srodkami z Funduszu
Wsparcia Osoéb Niepelnosprawnych w Uniwersytecie Opolskim — zwany dalej
sRegulaminem” — okresla zasady przyznawania wsparcia oraz dysponowania
srodkami z Funduszu Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych z dotacji przeznaczonej
na zadania zwiazane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkow
do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, ksztalcenia na studiach
lub prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

2. Podstawa przyznania Uniwersytetowi Opolskiemu Srodkow na Fundusz Wsparcia
Os6b Niepelosprawnych sa przepisy art. 11 ust. 1 pkt. 6, art. 365 pkt 6
oraz art. 409 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) uczelnia — Uniwersytet Opolski;

2) dotacja — dotacja z budzetu panstwa przyznana uczelni na podstawie art. 365
pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

3) osoby niepelnosprawne — wszystkie osoby studiujace w uczelni, bez wzgledu
na poziom, forme i profil studiow oraz pracownicy uczelni prowadzacy
dziatalnos¢ naukowa:

a) osoby z niepelnosprawnoscia w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepelnosprawnych;

b) ktorzy maja dlugotrwale naruszong sprawnos$c¢ fizyczna, umystowa,
intelektualna lub w zakresie zmystow, co moze, w oddzialywaniu z réznymi
barierami, utrudnia¢ im pelny i skuteczny udzial w Zyciu spolecznym
na zasadzie rownosci z innymi osobami stosownie do art. 1 Konwencji
o prawach osob niepelnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r., przyznajaca prawo do nauki wszystkim osobom
z niepelnosprawnosciami bez wzgledu na ich status prawny, potwierdzona
stosowna opinig lekarska;

4) wsparcie - wszelka pomoc zwiazana ze stwarzaniem = osobom
niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania
na studia, ksztalcenia na studiach lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

5) asystent osoby niepelnosprawnej — osoba sSwiadczaca wsparcie osobom
niepelnosprawnym celem ich pelnego udzialu w procesie ksztalcenia, o ktorej
mowa w Regulaminie przyznawania ustugi asystenta dydaktycznego.

§3
1. Dotacja w ramach wsparcia moze zosta¢ przeznaczona na wszelkiego rodzaju
wsparcia, ktore ma na celu stworzenie osobom niepelnosprawnym warunkow
do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, ksztalcenia na studiach
lub prowadzeniu dzialalnosci naukowej, a w szczegélnoSci na wsparcie
o charakterze ogolnym, tj. zakup na rzecz osob niepelnosprawnych ustug,



Srodkow trwalych, wurzadzen technicznych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych, ulatwiajacych pelny udzial w procesie ksztalcenia i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, dostepnych dla ogétu oséb niepelnosprawnych, przy czym
zakup lub wytworzenie we wlasnym zakresie poszczegolnych srodkow trwatych,
urzadzen technicznych oraz wartosSci niematerialnych i prawnych nie moze
przekroczy¢ jednorazowo kwoty 3 500 zt.

Dotacja moze zosta¢ przeznaczone w szczegolnosci na:

1) remonty istniejacej infrastruktury, stuzacej osobom z niepelnosprawnosciami;

2) koszty eksploatacji i konserwacji sprzetu dla osob z niepelnosprawnoscia
(wind /dzwigow /urzadzen/itp.);

3) zapewnienie miejsc parkingowych osobom z niepelnosprawnosciami;

4) dostosowanie na terenie uczelni miejsc i ciggow komunikacyjnych (oznaczenia
duktow pieszych), miejsc, sanitariatow w celu dostepnosci korzystania
osobom z niepelnosprawnosciami;

S5) dostosowanie obiektow i sal dydaktycznych na potrzeby o0s6b
niepelnosprawnych;

0) wyposazenia w sprzet specjalistyczny kompensujacy niepelnosprawnosc;

7) koszty badania i  weryfikacji = dostepnosci uczelni dla  oso6b
z niepelnosprawnosciami, w tym audytéow dostepnosci informacji
(w szczegbdlnosci: serwisow internetowych, aplikacji komputerowych
i mobilnych), komunikacji z osobami z niepelnosprawnosciami, procesow:
dydaktycznego, badawczego,

8) koszty konsultacji/szkolen specjalistycznych dotyczacych dostepnosci
(architektonicznej, informacji itp.) dla kadry wuczelni, w tym os6b
odpowiedzialnych za inwestycje i remonty, utrzymanie budynkow, tworzenie
serwisow internetowych, aplikacji (komputerowych, mobilnych);

9) diagnoza potrzeb i mozliwosci studentow oraz pracownikoéw prowadzacych
dzialalnos¢ naukowa 2z niepelnosprawnosciami (w celu zapewnienia
im warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i prowadzenia
dziatalnosci naukowej);

10)dostosowanie miejsc, harmonogramu oraz formy zaje¢ dydaktycznych, w tym
zaje¢ indywidualnych w procesie ksztalcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej;

11)koszty rekrutacji na studia studentéw 2z niepelnosprawnosciami:
dostosowanie materiatlow informacyjno-rekrutacyjnych oraz pomocy
dydaktycznych (w tym serwisow internetowych) do potrzeb kandydatéw,
z zastrzezeniem, ze materialy informacyjne nie zawierajg tresci promujacych
uczelnie — odnosza sie wylacznie do przekazania informacji o warunkach
rekrutacji i studiowania;

12)zapewnienie pelnego udzialu osob z niepelnosprawnosSciami w procesie
weryfikacji wiedzy (egzaminy, =zaliczenia, itp.), poprzez zastosowanie
adekwatnych warunkow, trybu oraz Srodkow dydaktycznych;

13)zapewnienie i dostosowanie odpowiednich materiatow dydaktycznych, w tym:
przenoszenie do wersji tekstowej lub do wersji w druku powiekszonym,
opracowanie notatek do wersji elektronicznej lub w alfabecie Braille’a
oraz dokumentow graficznych z warstwa tekstowa i z opisami alternatywnymi
dla obiektow graficznych (dokumenty tekstowe, druk powiekszony, druk
brajlowski, grafiki wypukle (tyflografiki), wydruki 3D, wykorzystanie tablic
interaktywnych, tlumaczenia na jezyk migowy, ustugi ttumaczy oraz kursy
jezyka migowego dla studentow/doktorantow oraz dla pracownikow
prowadzacych dzialalno§¢ naukowa, kursy fonogestow, zapisow
alternatywnych, ushugi zdalnego tlumaczenia typu wideotlumacz, ustugi
lipspeakingu, itp.);



14)zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb osoéb
z niepelnosprawnosciami, w tym zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie
tresci do formy dostepnej dla 0os6b z niepelnosprawnosciami (wersje tekstowe,
wersje graficzne w warstwa cyfrowa i1 opisami alternatywnymi, druk
powiekszony, druk brajlowski, nagrania audio itp.);

15)zapewnienie stanowisk z obsluga multimedialna (ksero, skaner,
oprogramowanie OCR);

16)koszty wynajmu lub leasingu pomocy/urzadzen specjalistycznych
ulatwiajacych dostepnosc¢ osobom z niepelnosprawnoscia;

17)koszty organizacji lektoratow z jezyka obcego w formie zaje¢ grupowych
lub indywidualnych, w tym jezyka polskiego jako obcego dla os6b
niedostyszacych;

18)koszty dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyrownawczych, w tym zajec
indywidualnych;

19)zapewnienie specjalistycznych szkolen dla kadry uczelni wspierajacych pelny
udzial 0os6b z niepelnosprawnosciami w rekrutacji, ksztalceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej;

20)specjalistyczne  szkolenia wspomagajace proces dydaktyczny osob
z niepelnosprawnosciami, umozliwiajace studentom oraz osobom
prowadzacym dziatlalnoS¢ naukowa wlasciwa orientacje przestrzenna
na terenie uczelni oraz zdobywanie umiejetnosci postugiwania
sie technologiami asystujacymi, poszerzanie wiedzy i kompetencji
spotecznych;

21)koszty  rozwiazan = technologicznych  oraz  koszty  porad/kursow
specjalistycznych wspomagajacych adaptacje osob z niepelnosprawnosciami
w Srodowisku akademickim;

22)zapewnienie specjalistycznych konsultacji (np. logopedycznych, prawnych,
zawodowych) osobom z niepelnosprawnosciami w celu wspierania ich procesu
ksztalcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

23)zapewnienie oraz dostosowanie odpowiednich warunkow do realizacji zajec
wychowania fizycznego dla oso6b z niepelnosprawnosciami, zapewnienie
specjalistycznego sprzetu treningowego, w tym jego ubezpieczenie
lub wypozyczanie go osobom z niepelnosprawnosciami;

24)wsparcie uczelnianych sekcji zajmujacych sie organizacja
oraz przygotowaniem o0sOb z niepelnosprawnosciami do udzialu
w obozach /konkursach/olimpiadach/paraolimpiadach,

25)zapewnienie alternatywnych form zaje¢ wychowania fizycznego osobom
z niepelnosprawnosciami;

26)koszty zatrudniania, wynagradzania, podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
pracownikow biur zajmujacych sie dostepnoscia warunkow na rzecz
studentow oraz pracownikow prowadzacych dzialalno§¢ naukowsq
z niepelnosprawnosciami;

27)wynagrodzenie asystentéw sSwiadczacych ustugi asysty wspomagajacej,
zatrudnionych na potrzeby kandydatéw na studia, studentow, doktorantow
oraz pracownikéw prowadzacych dziatalnosé naukowa;

28)zakup sprzetu multimedialnego z przeznaczeniem do wypozyczania;

29)inne uzasadnione wydatki na rzecz os6b niepelnosprawnych.

§4

. Wsparcie dla osoby niepelnosprawnej nie moze mie¢ formy bezposredniego
przekazania srodkow finansowych.

. Wsparcie dla osoby niepelnosprawnej udzielane jest w postaci finansowania
okreslonych wustug lub zakupu Srodkéw trwatych, urzadzen technicznych



lub wartosci niematerialnych i prawnych, z ktorego korzysta¢ moga wszystkie

osoby niepelnosprawne.

. Wsparcie udzielane jest na wniosek osoby niepelnosprawnej, ktory nalezy zlozyc¢

w Zespole ds. Obstlugi Studentow z Niepelnosprawnosciami Uniwersytetu

Opolskiego — zwanym dalej ,BON”.

. Warunkiem otrzymania wsparcia

1) dla osoby studiujacej w uczelni jest posiadanie aktualnego statusu studenta
oraz waznego dokumentu, o ktorym mowa w § 2 pkt 3 lit a) lub lit. b)
Regulaminu,

2) dla pracownikow prowadzacych dziatalnoS¢ naukowa jest posiadanie waznego
dokumentu, o ktorym mowa w § 2 pkt 3 lit a) lub lit. b) Regulaminu.

. BON wraz z Dyrektorem Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich podejmuje decyzje

o przyznaniu lub odmowie przyznania wsparcia i jego zakresie.

. Osoba niepelnosprawna bedgca studentem traci prawo do wsparcia w przypadku:

1) skreslenia z listy studentow uczelni;

2) przebywania na urlopie na podstawie Regulaminu Studiow Uniwersytetu
Opolskiego,

3) ukonczenia studiow w okresie na jaki przyznane bylo wsparcie.

. Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, osoba niepelnosprawna

zobowiazana jest zwroci¢c wszelkie Srodki trwate, urzadzenia techniczne

oraz wartosci niematerialne i prawne bedace w jego posiadaniu na podstawie

wypozyczenia oraz dopelni¢ wszelkich formalnosci w celu rozliczenia sie z ustug,

z ktorych korzysta w ramach wsparcia.

§5

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem oraz kwestiach
spornych decyzje podejmuje Rektor.

. Prawo wiazacej wykladni postanowien niniejszego Regulaminu przystuguje
Rektorowi.

. Nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Regulaminu sprawuje
wlasciwy prorektor ds. ksztalcenia i studentow.



