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Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos$¢” w UO

Szanowni Panstwo,

OdpowiedZ w odniesieniu do Opinii nr OKZ/1/2023 z dnia 06 czerwca 2023 r. Komisji Zaktadowej
NSZZ Solidarno$¢ w Uniwersytecie Opolskim do projektu regulaminu pracy zdalnej okazjonalne;j.

1.

Nowelizacja Kodeksu pracy, ktéra weszta w zycie z dniem 07 kwietnia 2023 r. wprowadzita
do Kodeksu pracy instytucje pracy zdalnej. W obecnym ksztatcie Uczelni praca zdalna byta
wynikiem obowigzkowych lockdowndw czy koniecznosci nauki i pracy zdalnej, ktore to wy-
nikaty z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa i bylty wprowadzone jako obowigz-
kowe do stosowania. Obecnie regulacje pracy zdalnej Pracodawca moze wprowadzi¢ w
dwéch formach poprzez porozumienie albo w formie regulaminu, przy czym przestanki ich
wprowadzenia reguluje art. 6720 § 1, § 2 albo § 3, § 4 Kodeksu pracy. Oczywiscie wykony-
wanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie zostato zawarte porozu-
mienie, o ktérym mowa w art. 6720 § 1 albo § 2 albo nie zostat wydany regulamin o ktérym
mowa w art. 6720 § 3 albo § 4 Kodeksu pracy. W takim przypadku pracodawca okresla za-
sady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w poleceniu lub w porozumieniu zawiera-
nym z pracownikiem (vide art. 6720 § 5 Kodeksu pracy). Przy obecnym stanie prawnym,
w sytuacji, gdy zagrozenie epidemiczne stopniowo maleje brak jest konieczno$ci wy-
konywania pracy zdalnej w znanej dotad formie, a ,stacjonarna” dziatalnos$¢ Uczelni
wplywa pozytywnie na rozwoj spotecznosci akademickiej, kontaktéw interpersonal-
nych i mozliwo$ci bezposredniego zatlatwienia spraw.

Konieczno$¢ , dziatania w trybie zdalnym” wymuszona byta okoliczno$ciami zewnetrznymi,
niespotykanymi dotad w codziennym zyciu, co nie znaczy, iz taki tryb dziatania byt ko-
rzystny i wtasciwy dla Uniwersytetu Opolskiego. Nalezy nadmieni¢ réwniez, iz Kodeks pracy
jest aktem prawa powszechnie obowiazujacego, co znaczy, iz jego regulacje musza by¢ uni-
wersalne, aby byto mozliwe ich stosowanie nie tylko w Uniwersytecie Opolskim. Wprowa-
dzenie mozliwos$ci uregulowania pracy zdalnej czy wrecz wprowadzenie do Kodeksu pracy
pojecia praca zdalna nie implikuje koniecznos$ci zastosowania tych mechanizméw w Uni-
wersytecie Opolskim. Wprowadzenie porozumienia lub regulaminu nie determinuje stoso-



wania, czy tez wystepowania w Uniwersytecie Opolskim instytucji pracy zdalnej. Na podsta-
wie art. 6719 § 1 Kodeksu pracy - Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczqce
wykonywania pracy zdalnej przez pracownika moze nastqpic:

1)  przy zawieraniu umowy o prace albo

2)  wtrakcie zatrudnienia.

W dalszej kolejnosci nalezy przywotac art. 6719 § 2 Kodeksu pracy, na podstawie ktérego:
W przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, uzgodnienie moze by¢ dokonane z inicjatywy pra-
codawcy albo na wniosek pracownika ztoZony w postaci papierowej lub elektronicznej.

Zatem do istnienia instytucji pracy zdalnej nie jest niezbedne istnienie porozumienia lub
regulaminu, o ktérych mowa w art. 6720 § 1, §2, § 3 albo § 4 Kodeksu pracy, co dodatkowo
potwierdza dyspozycja art. 6720 § 5 Kodeksu pracy.

Majac powyzsze na uwadze nalezy wskazaé, iZ Pracodawca nie zaktada ,apriorycznie”,
iz w kazdym przypadku praca zdalna w UO nie bedzie mozliwa ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika, jednakze Pracodawca zaktada,
iz okolicznos$ci mozliwos$ci wykonywania pracy w formie pracy zdalnej beda przedmiotem
kazdorazowej analizy wniosku sktadanego przez pracownika, okolicznosci tam wskaza-
nych, rodzaju i zakresu $wiadczonej pracy, uwzgledniajac organizacje pracy zaktadu pracy.

Pracodawca przedlozyt KZ projekt regulaminu wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej,
poniewaz ten zakres pracodawca zamierza uregulowac. Przepisy Kodeksu pracy w zadnym
zakresie nie odsytaja do koniecznos$ci wprowadzenia zasad , zwyklej” pracy zdalnej, ani nie
zakazuja wprowadzenia przez Pracodawce regulaminu okazjonalnej pracy zdalnej. Wpro-
wadzenie regulaminu okazjonalnej pracy zdalnej ma na celu usystematyzowanie tego
uprawnienia pracownika do sposobu $wiadczenia pracy, w taki sposéb, aby byt on dostoso-
wany do specyfiki i organizacji pracy w uczelni wyzszej. Konieczno$¢ zapewnienia ciaggtosci
dziatania zaktadu pracy, organizacja pracy ,stacjonarnej”’, w przypadku gdy pracownik
wnioskuje o okazjonalng prace zdalna, zakres kontroli wykonywania okazjonalnej pracy
zdalnej - te wszystkie kwestie, zwigzane z funkcjonowaniem zaktadu pracy, a na ktére
wptywa ewentualna okazjonalna praca zdalna pracownika, zdaniem Pracodawcy powinny
by¢ uregulowane, aby pracownicy mieli wiedze w jaki spos6b oraz na jakich zasadach moze
zosta¢ wydana zgoda na $wiadczenie okazjonalnej pracy zdalnej do dwudziestu czterech
(24) dni w roku kalendarzowym, a Pracodawca - mozliwo$¢ przygotowania sie i zorganizo-
wania pracy w taki sposéb, aby nie zaktécic jej nalezytego biegu.

Ponadto nalezy wskaza¢, iz Ustawodawca na podstawie art. 6733 § 2 Kodeksu pracy, okreslit,
iz przepisu art. 6720 Kodeksu pracy nie stosuje sie w odniesieniu do okazjonalnej pracy zdal-
nej, tym samym nie maja zastosowania przepisy dotyczace koniecznosci okreslenia zasad
wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych mowa
w art. 6720 Kodeksu pracy. Nazwa nadana projektowi Zarzadzenia Rektora w sprawie Re-
gulaminu wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej w Uniwersytecie Opolskim, jest zwycza-
jowa. Przyjeto koncepcje, iz regulamin jako akt prawny zawiera uregulowania dotyczace
danej kwestii - w tym przypadku kwestii okazjonalnej pracy zdalnej. Skoro jednak nazwa
Zarzadzenia Rektora wywotuje uwagi i zastrzeZenia ze strony zwigzkéw zawodowych, to
nazwa ta ulegnie zmianie, aby nie wprowadzata w btad co do podstaw prawnych jej ustano-
wienia i usuniecia watpliwosci, iz nie jest to ani porozumienie, ani regulamin, o ktérych
mowa w art. 6720 Kodeksu pracy.



Jak wiasciwie wskazuje KZ uprawnienie Pracodawcy do wezwania pracownika, aby ten sta-
wit sie u pracodawcy nie powinno by¢ negowane. Pracodawca musi posiada¢ narzedzia, a
pracownik powinien mie¢ Swiadomo$¢ ich istnienia, aby zapewni¢ nalezyte dziatanie za-
ktadu pracy. Nie mozna wykluczy¢ sytuacji, w ktorej obecno$¢ pracownika w zaktadzie
pracy, wykonujacego okazjonalng prace zdalng, bedzie niezbedna do zapewnienia nalezy-
tego wykonania jego obowigzkéw pracowniczych (np. toku dydaktycznego, organizacji kon-
ferencji, spotkania komisji przetargowej, czy innej sytuacji wymagajacej osobistego dziata-
nia danego pracownika). Wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej nie moze pozbawié Pra-
codawcy mozliwosci organizacji zakladu pracy w sposéb przez niego przewidziany, w
szczegblnosci w przypadku, gdy mogloby to wptynaé na nalezyte wykonywanie statuto-
wych zadan Uniwersytetu Opolskiego.

Zapis dotyczacy komputera stuzbowego jest podyktowany konieczno$cia zapewnienia bez-
pieczenstwa informacji przetwarzanych przez pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego. In-
formacji nie tylko w zakresie ochrony danych osobowych (ktére powinny by¢ szczeg6lnie
chronione), ale takze w zakresie bezpieczenstwa informatycznego Uniwersytetu Opol-
skiego jako cztonka sieci PIONIER i dostawcy Internetu do innych, kluczowych podmiotow
wojewddztwa opolskiego. Obecnie ryzyko, zwiazane z zagrozeniami, wynikajacymi z uzy-
wania ,prywatnych” sprzetéw, przy wykonywaniu okazjonalnej pracy zdalnej, w ocenie
Pracodawcy jest zbyt wysokie. Pracodawca nie ma realnego wptywu na to w jaki sposéb
pracownik korzysta lub korzystatby z ,prywatnego” sprzetu do celéw wykonywania pracy,
a to w konsekwencji mogtoby doprowadzi¢ do nieuprawnionego dostepu do sieci UO lub jej
»Zawirusowania”. Wykorzystywanie sprzetu stuzbowego minimalizuje to ryzyko, w szcze-
gélnosci poprzez zabezpieczenia instalowane przez stuzby informatyczne Uniwersytetu
Opolskiego, a takze przez regulacje prawne zwigzane z polityka bezpieczenstwa, uregulo-
wane Zarzadzeniem nr 48/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 6 maja 2020 r. w
sprawie wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych w Uniwersytecie
Opolskim. Pracodawca zobowigzany jest do ochrony wszelkich danych, ktérymi postuguja
sie pracownicy Uniwersytetu Opolskiego przy wykonywaniu pracy, dlatego nalezy dotozy¢
wszelkich staran, aby dane te byty chronione w sposéb nalezyty, co w przypadku okazjonal-
nej pracy zdalnej powinny zapewni¢ stuzbowe narzedzia i Polityka bezpieczenstwa.

W odniesieniu do konieczno$ci zapewnienia sprzetu stuzbowego, to na podstawie art. 6733
§ 2 Kodeksu pracy przepisu art. 6724 Kodeksu pracy - nie stosuje sie, tym samym Praco-
dawca nie jest zobowigzany do zapewnienia pracownikowi narzedzi pracy okazjonalnej
pracy zdalnej, ani ekwiwalentu (lub ryczattu) za okazjonalng prace zdalna (zapis ten zosta-
nie doprecyzowany w ten sposob, Zeby wyraznie zaznaczy¢, ze komputer stuzbowy zabez-
piecza Pracodawca, natomiast w zapisie chodzi o pozostaty ewentualny sprzet itp.).

OdpowiedZ w odniesieniu do Opinii Rady Uczelnianego ZNP w UO do projektu regulaminu pracy
zdalnej okazjonalnej z dnia 19.06.2023 r.

Przedstawiony projekt zarzadzenia Rektora w sprawie Regulaminu wykonywania okazjonalnej
pracy zdalnej w Uniwersytecie Opolskim nie jest projektem porozumienia, o ktérym mowa
w art. 6720 § 1 albo § 2 Kodeksu pracy. Projekt tego Zarzadzenia dotyczy zagadnienia zwigzanego
z wykonywaniem okazjonalnej pracy zdalnej, w zwigzku z czym, na podstawie art. 6733 § 2



Kodeksu pracy do okazjonalnej pracy zdalnej nie stosuje sie miedzy innymi przepiséw art. 6720
Kodeksu pracy.

W zwiazku z powyzszym wskazuje, iz nie zostaty okre$lone zasady dotyczace pracy zdalnej
~Zwyktej”, a przedstawiony projekt Zarzadzenia dotyczy tylko okazjonalnej pracy zdalnej.

Tym samym odnoszac sie do uwag, okreslonych w piSmie z dnia 19.06.2023 r., wskazuje, iz:

1)  Pracodawca nie skorzystal z mozliwoSci wprowadzenia porozumienia lub regulaminu
»Zwyktej” pracy zdalnej, a zaproponowany projekt Zarzadzenia ma dotyczy¢ kwestii zwia-
zanej z organizacjg pracy w zwigzku z korzystaniem przez pracownikéw Uniwersytetu
Opolskiego z okazjonalnej pracy zdalnej przewidzianej w art. 6733 Kodeksu pracy;

2) W zwiazku z brakiem blizszego wskazania, ktore zapisy dotycza pracy zdalnej a nie okazjo-
nalnej pracy zdalnej - nie sposéb jednoznacznie odnie$¢ sie do tej uwagi. Niemniej jednak,
nalezy wskaza¢, iz nie jest wykluczone, iz zapisy dotyczace okazjonalnej pracy zdalnej moga
réwniez by¢ przedmiotem porozumienia albo regulaminu ,zwyktej” pracy zdalnej i odwrot-
nie. Postanowienia i sposob realizacji pracy zdalnej (zaréwno ,zwyktej”, jak i okazjonalnej)
moga sie wzajemnie przeplatac i tej okoliczno$ci nie nalezy wykluczaé. Zwazy¢ jednak
trzeba, iz zaproponowany projekt Zarzadzenia odnosi sie do okazjonalnej pracy zdalnej, co
zostato zdefiniowane w § 1 ust. 1 i ust. 2 tego regulaminu;

3)  Rektor jako pracodawca wszystkich pracownikéw bedzie podejmowat decyzje w zakresie
udzielenia lub braku zgody na wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej. Bezposredni prze-
toZony w tym zakresie sporzadza opinie o mozliwos$ci organizacji pracy przy uwzglednieniu
pracy zdalnej danego pracownika (vide § 2 ust. 3, ust. 4 i ust. 5 projektowanych postano-
wien Regulaminu wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej);

4)  Nazwa zalacznika ulegnie zmianie;

5)  Pracodawca, w zwigzku z konieczno$cia ,przeorganizowania” sposobu wykonywania pracy
w zaktadzie pracy, zwigzana z wnioskiem pracownika o okazjonalng prace zdalng - zwlasz-
cza na poziomie organizacji pracy w konkretnej jednostce organizacyjnej przez jej kierow-
nika - nie moze by¢ zaskakiwany tym wnioskiem, w zwigzku z czym niezbednym jest okre-
$lenie minimalnego okresu na przygotowanie zaktadu pracy do ewentualnej pracy zdalnej
danego pracownika, nawet jezeli ma ona charakter okazjonalny;

6) Do kontroli okazjonalnej pracy zdalnej zastosowanie maja przepisy art. 6726 Kodeksu pracy;
art. 6728 Kodeksu pracy oraz art. 6731 Kodeksu pracy - przepisy te nie zostaty wytaczone na
mocy art. 6733 § 2 Kodeksu pracy, w zwigzku z czym nalezy je stosowac i zostato to przewi-
dziane w postanowieniach projektu Zarzadzenia - vide § 6 i § 7 projektowanych postano-
wien Regulaminu wykonywania okazjonalnej pracy zdalne;.

Z powazaniem

prof. dr hab. Marek Masnyk
Rektor Uniwersytetu Opolskiego



